OGGETTO: Procedura aperta per laffidamento di intervent domiciliari complementan alla rete riabiitatyva
aziendale presso l'ambito territoriale della Versilia. Lotto unico — CIG B6CT676D65.

VERBALEN.3 - VALUTAZIONE OFFERTA'T ECNICA

Premesso che:

- con Decreto Dirigenziale n. 1449 del 6/05/2025 & stato disposto Favvio del procedimento di scelta del contracnte
per l'affidamento di interventi domiciliari complementari alla rete rabilitativa aziendale presso 'ambito tertitoriale
della Versilia. Lotto unico. CIG B6C7676D65;

- con Decreto Dirigenziale n. 2076 del 2/07/2025 sono stati approvat i verbali n. 1 e 1A relativi alle fasi di
apertura ¢ verifica della documentazione amministrativa;

Premesso altresi: :

- che con Decreto dirigenziale n. 2528 del 20/08/2025 del Direttore UOC Acquisizione Servizi Socio Sanitat,
ai sensi dellart. 93 del D. Lgs. 36/2023, veniva nomninata la Commissione Giudicatrice delle offerte relative al
procedimento di gara in oggetro:

- successivamente dallapertura della busta teenica dellr quale & stato redatro il verbale n. 2, 1 component della
Commissione hanno preso visione della documentazione tecnica dalle propric postazioni anche mediante
collegamento telematico al Sistema Staxt, efferruando un preliminare lavoro istrutrorio finalizzato alla condivisione
in seduta collegiale;

- la Commissione ha effettuato sedute collegiali in presenza ed in modalita conference call finalizzate alla fase

istruttotia preliminare all’espressione dei giudizi, salvaguardando la tiservatezza delle comunicazioni;
TUTTO CIO' PREMESSO

Panno 2025, il giorno 20 del mese di ottobre alle ore 10.00 la Commissione si runisce in modalita conference call
per la conclusione dei lavor inerenti Pattribuzione dei giudizi e dei punteggi riferiti allofferta tecnica presentata
dallopezatore economico concorreite. ‘
In base 2 quanto stabilito dagli avee. 18.1, 18.2 ¢ 18.4 del Disciplinare di gara: per / o quaStative, cui & assegnalo 1n
prntertio divivestonale selit calpra "D della Libelia 3 arnibeizo un coefficiente suila base della scgrenic piodalind
- ggui singolo commissario aifribuint per aguiio dii soltocritord &7 ratuzsiane u coefficicinte varialile da 0.k a 1,00. Lat comniissione
caliola L modia aritmetiza ded cosyiicicuti allribusti dai siugoli coveanissari slPoffert i relazgone al sub-criterio i ciapse. ol e di
offencre if coefficiente meedio da applicare al medesinso.
- el casa in cii i coefficients siano attribuiti sensa differenziaziont, ¢ guindi all‘nnanimita, il gindizio trascyitio a verbede rappresenta
il giudizin cspresso dit 9gui comprdssario. '
- el caso i cnd E ghaedisd 2on siano espressi all wnaniveild ogni commissiario b diitlo o vecre siportato @ verbale 1 prapiio giskisie
axtonono ¢ il punteazio espresso. In fale caso si cateola la media aritirersi dii cocfficienti attribuit discresgoralvients dii singoli
commissart ¢ bt Aot sari wmoliipitsata per i punicouis viassin o dispasisione per ciascatit solfacritero
- 5i procedvei afla sowmra dei funteg g attribuiti @i diversi sottocriters af fine & ottewere la valatagjonce conplessiva del singolo concorrente
prima defla ripantrasfone: _
Con sifiriviento alfofferia grealitarivg ogai sotfos?tero i padutasione sant raluiate secondo  scgrents coefjicieirtic

0,4 Insufficicate (['offerta feaniva ba superata il aindiszio A idoneitd rispeito agl standapd provisti dalle normalive
i i sottocriterso considerato non ragcinnge i gindisto di sufféiensa)

0,6 Sufficiente

0,7 Discreto

4.8 Buono

0,9 Ottimo

L0 Eccellente

Le tisultanze della valutazione e dellattribuzione dei giudizi ¢ dei punteggi, incluso il punteggio tabellate sono
tiportate nella scheda allegara al presente verbale per costiuirne parte integrante ¢ sostanziale.

Sulla base delle risultanze sopra citate rsulta ammesso alla fase di apertura delPofferta economica il seguente
operatore economico che ha orrenuto i seguenti punteggi tecnicl totali e riparametratt

{




LOTTO UNICO - CIG B6C7676D65

Operatote economico | Punteggio i Punteggio ; Punteggio f Purlzteggio tecnico i
] unalitativo (D) ] Tabellare (T) ; complessivo (D+T) % tiparametrato |

La Cetchia Coop. | | ! ‘ ' X
: eSociale P ! Pt 60,20 l Pt 3,00 [ Pt 63,20 i Pti 80,00 §

Terminate le operazioni sopra descritte il Presidente della Commissione dichiara chiusa la

- seduta alle ore 11:00 del 20/10/2025.
Il presente verbale consta di n. 4 pagine di cui n. 2 di allegati (scheda di valutazione).

Letto, confermato e so’rqucrﬁfo.
Presidente Comiviione  Federico Po;teréro
Co@anenﬁ Conuissions Roberto Poggi
Componerte Commissione Gennaro Voccia

Segretaria Commiissione Mascia Marchetti
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ALLEGATO AL VERBALEN. 3 - §CHEDA DI

venti domiciliari complementari alla rete riabilita

I'ambito territoriale della Versilia. Lotto unico — CIG BG6C7676D63

tiva aziendale presso

LA CERCHIA Societd Cooperativa |

VALUTAZIONE OFFERTA TECN ICA
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'i Descrizione Criteri di valutazione ¢ Giudizio della Commissione
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Adozione di politiche tese al raggiungimento della parith di genere
‘comprovata dal possesso della certificazione delfa paritd di genese di eni
i ‘alPart 46-bis del codice delle pari opposiunila tra uomo ¢ donna di cui al
D u | Digs 198/2006.
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La Commissione Giudicatsice
Presidente della Commissione Fudereo Posresars
Membro dells Commisanae Raberta Popgi

Membeo della Commisstone Geonara Vaecia
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